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Idreetsskolerne lkast (ISI) — Selvevaluering

ISI har i henhold til lovgivningen gennemfgrt en selvevaluering i bestyrelsen af skolens vaerdigrundlag:

Idreetsskolerne Ikasts veerdigrundlag bygger pd den grundtvigske tankegang og dnd, den danske og kristne
kulturarv. Den enkelte elev skal udfordres og kunne tage ansvar for egen tilvaerelse, finde sig selv i et
forpligtende feellesskab og gennem badde idraetten og de almene fag udvikle evnen til at traeffe
kvalificerede valg og deltage aktivt i menneske- og samfundslivet.

Skolen har i denne forbindelse fundet vaerdigrundlaget aktuelt og daekkende for ISI’s skolevirksomhed:

Vivurderer generelt, at eleverne pa ISI ser idraetten som indgangsvinkel til et forpligtende faellesskab og
et undervisningsmiljg, hvor den enkelte elev far mulighed for at klarlaegge og udvikle sine ressourcer til
gavn for den enkelte, for holdet og for samfundet. Samt at vi interesserer os bade for den enkelte og for
feellesskabet.

Sammenhangskraft
Vi har valgt i vores selvevaluering at dykke ned i den sammenhangskraft, der definerer vores opgave med

at indfri skolens hovedsigte.

Med udgangspunkt i veerdigrundlaget har bestyrelsen opstillet en raekke specifikke forventninger til
livsindstilling og adfzerd hos personale, elever, kursister og samarbejdspartnere:

Vifinder det vaesentligt at vaere fokuseret, i alle idraettens og livets aspekter,
med afszet i felgende vaerdier: (FOKUS)

F xllesskab
e Viindgariforpligtende relationer med hinanden — med nzerveer og gensidig respekt
e Vitager ansvar for feellesskabet, og feellesskabet tager ansvar for den enkelte
e Vivarner om hinandens opbakning — og skaber fordele for alle parter
e Vianser forskellighed som en styrke og en katalysator for udvikling

O verskud
e Vier abne — nysgerrige, tolerante og forundringsparate
e Viveerdsatter frihed under ansvar — med tillid til hinanden
e Vivil det gode liv —vi har noget pa hjerte og vil noget med os selv og hinanden

K valitet
e Viggr vores bedste, nar det geelder
e Viertroveaerdige — vi ggr, hvad vi siger, og siger, hvad vi ggr
Vi gar foran og tager ansvar i eget domane — og praesterer sammen
Vi kommunikerer aerligt og konstruktivt — vi stiller krav til hinanden og forventningsafstemmer

U dvikling
e Vimotiveres af at ggre tingene lidt bedre hver eneste dag
o Visaetter hgje mal og er pa forkant med fremtiden og nye tendenser
e Vividereudvikler os selv og ISI —i og til tiden
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S tolthed
e Vihar medejerskab, og bidrager alle til ISI's succes og gode image, hver pa sin made og fra sit
udgangspunkt
e Viskaber staerke miljger — til gavn for alle i og omkring ISI
e Viergode til at gleedes sammen

Endvidere er der, i forbindelse med selvevalueringen, konkretiseret fglgende:

ISI har over de senere ar vaeret gennem en kraftig udvikling, der har omfattet vaekst i
medarbejderantallet, nye aktiviteter og gget omsatning. | erkendelse af at ledelse dermed ogsa er blevet
mere kompleks, skal der overalt i organisationen skabes det samme grundlag for at traeffe beslutninger.

Ledelsen pa ISI har derfor udarbejdet et ledelsesmanifest, der giver et vigtigt grundlag for ISI's fortsatte
udvikling og vaekst. Dette er godkendt af bestyrelsen.

)

P3 ISl gnsker vi at blive malt pa det vi ggr, og vores evne til at gennemfgre de mal, strategier og “fokus’
veerdierne, som vores fallesskab baserer sig pa.

Vi vil sgrge for, at alle i ISI kender strategi, mal og veerdier.

Det er besluttet, at:
e |[Sleréthus
e Vignsker at dygtigggre os
e Vihar fokus pd abenhed i vores samarbejde
e Vibliver dygtigere sammen fordi vi ser kompetencerne hos hinanden — og de blinde vinkler
e Vianser forskelligheden som en styrke
e Vihar fokus pa veerdierne (jf FOKUS), og vi bruger aktivt veerdierne i dagligdagen
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